
ЭДЦС ТӨХК-ЫН АВЛИГЫН ЭСРЭГ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ 2025 ОНЫ ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ /БҮТЭН ЖИЛ/ 
 

№ Зорилт Хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээ 

Гүйцэтгэлийн шалгуур 
үзүүлэлт 

Зорилтот түвшин Хугацаа  Биелэлт  

Зорилт 1.Авлигын эсрэг хууль тогтоомжийг иргэдэд сурталчлах, соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагааны хүртээмжийг 
нэмэгдүүлэх 

1. 1.1.Авлигатай тэмцэх газраас 
соён гэгээрүүлэх чиглэлээр 
бэлтгэсэн контентуудыг   
а/байгууллагын албан ёсны 
цахим хуудас;  
б/сошиал сувгууд;  
в/дотоод сүлжээ;  
г/хэвлэл мэдээллийг хэрэгсэл,  
д/мэдээлэл сурталчилгаа 
самбар, лед дэлгэц,  
е/бусад (салбар байгууллагууд) 
хэлбэрээр сурталчилж, олон 
нийтэд хүргэх; 

Байршуулсан 
мэдээллийн тоо, түгээсэн 
суваг, давтамж, 
хандалтын тоо. 

 

-Авлигатай тэмцэх 
газраас бэлтгэсэн мэдээ, 
мэдээллийг тогтмол 
шинэчлэн,  тогтвортой 
байршуулж тайланд 
нотломжийг хавсаргасан 
байна.  

-Цахим хуудас, сошиал 
сувгуудад мэдээллийг 
оруулсан байна. 

 

Жилдээ  АТГ-аас бэлтгэсэн шторк, зурагт 
хуудас зэргийг байгууллагын албан 
ёсны  цахим хуудас болон дотоод 
сүлжээнд байршуулан, шторкыг  
компанийн мэдээллийн суурин 
дэлгэцээр сард  3 удаагийн 
дамтамжтай ажилтнууддаа хүргэж 
байна. Мөн ил тод мэдээллийн самбар 
болон нарийн бичгийн өрөөний 
мэдээллийн самбарт 1-110 дугаарыг 
сурталчилан таниулах постерыг 
байршуулан ажилласан.   

2. 1.2 Өөрийн байгууллагын үйл 
ажиллагааны онцлогт 
тохируулан авлигын эрсдэлээс 
ангид байх, ёс зүй, залуусыг 
авлигын эсрэг оролцоотой, зөв, 
шударга байдлыг уриалсан 
гарын авлага, нээлттэй хаалганы 
өдөрлөгийн үйл ажиллагааг 
зохион байгуулах ;  

 
 
Нотломжийг  хавсаргах  
 

 
Авлигын эрсдэлээс ангид 
байх, ёс зүй, залуусыг 
авлигын эсрэг 
оролцоотой, зөв, 
шударга байдлыг гарын 
авлага хийж тараах  
 

ЭБАТ, 
ДШС 

ЗУХ ИА 

 
АТГ-аас ирүүлсэн гарын авлага, 
брошур зэрэг материалыг шинээр 
ажилд орж буй ажилтнуудад 
танилцуулан тараасан. Мөн Хойд бүс -
2025 форум манай байгуулага 
оролцож  дулааны хэрэглэгчдийн 
гэрээ, төлбөр төлөх заавар, 
Тоолууртай болон тоолуургүй 
хэрэглэгчдийн төлбөр тооцоог бодох 
аргачлал, дулааны эрчим хүчээр 
хангах техникийн нөхцөл хүсэх 
өргөдөл гаргах заавар, цахим бүртгэл 
хэрхэн илгээх заавар, Эрчим хүчний 
зохицуулах хорооноос гаргасан 
дулаан хэрэглэгчдийн төлбөр тооцох 



батлагдсан дүн, эрчим хүчний 
зохистой хэрэглээ, хэрхэн үр ашигтай 
хэрэглэх талаар танилцуулсан юм. 

 

3. 1.3. Өөрийн байгууллагын эрх 
хэмжээ,  үйл ажиллагаатай 
холбогдуулан ажилтнуудад 
шүгэл үлээхийг уриалсан 
мэдээлэл болон авлигын 
мэдээлэх 110 дугаарыг 
сурталчлах; 

Хэвлүүлсэн зурагт 
хуудас, сэтгүүл, 
хэвлэмэл материалын 
тоо 

Авлигын мэдээлэх 110 
дугаарыг сурталчилсан 
байна.  
 
 

ИА, 
ЭБАТ 

АТГ-д өргөдөл гомдол мэдээллийг 
хэрхэн гаргах талаар гарын авлага 
тарааж, мөн хэрэгцээт мэдээллийн 
самбарууд хаалганы гадна болон 
Инженер техникийн ажилтнуудын 
компьютерийн баруун буланд логог 
нааж авлигыг мэдээлэх 1-110 дугаарыг 
сурталчилан байршуулсан. 

Зорилт 2. Ил тод байдлыг сайжруулах, хүнд суртал, чирэгдлийн бууруулах, олон нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх 

4.  2.1. Авлигаас урьдчилан 
сэргийлэх, соён гэгээрүүлэх үйл 
ажиллагаанд ажилтнуудын  
оролцоог нэмэгдүүлэх; 

- Хамрагдсан тоо 
 

 
Бүх нэгжүүдийг хамрах 

ЭБАТ, 
ХНА-
нууд 

 Шинэ ажилтнуудын дунд ХАБЭА, 
компанийн дүрэм журам танилцуулах, 
Авлигаас урьчилан сэргийлэх соён 
гэгээрүүлэх үүднээс асуулт хариултын 
тэмцээнийг 2025.04.29-нд нийт 30 
ажилтнуудыг хамруулан зохион 
байгуулсан.  

5.  2.2. Байгууллагын цахим 
хуудсанд дүн шинжилгээ хийж, 
мэдээллийг ил тод байдлыг 
хангаж ажиллах;  

 - Засгийн газрын 2022 
оны 353 дугаар 
тогтоолыг баримталсан 
байх;  
- Байршуулбал зохих 
мэдээллийн тоо 

Мэдээлбэл зохих бүх 
мэдээллийг байршуулж 

ажиллана. 

ЭБАТ, 
ИА 

Өөрийн цахим хуудсанд шаардлагатай 
бүх мэдээллийг шилэн хэлбэрээр ил 
тод мэдээллэж ажилладаг. Мөн Шил 
ажиллагааны хүрээнд shilen.gov.mn 
хуудсанд мэдээллийг ил тод 
байршуулж байна.  

6.  2.3. Байгууллагуудын үйл 
ажиллагаа, үйлчилгээний хүнд 
суртал чирэгдэлтэй холбоотой 
ирүүлсэн гомдол, мэдээлэлд дүн 
шинжилгээ хийж, үр дүнд 
суурилсан арга хэмжээг 
хэрэгжүүлж хэвших; 

Шинэ томилогдсон 
албан хаагчдыг авлигын 
эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх, ёс зүйн 
сургалтад бүрэн 
хамруулсан байх;  
-Тайланд нотломжийг 
хавсаргасан байх. 

             
 
 

Ирүүлсэн гомдолд дүн 
шилжилгээ хийсэн байх 

ЭБАТ, 
Захирлы
н туслах, 
архивч 

Байгууллагын үйл ажиллагаатай 
холбоотой хүнд суртал чирэгдлийн 
талаар ирүүлсэн гомдол байхгүй. 
Тайлант жилийн хугацаанд нийт 56 
иргэнээс дулааны техникийн нөхцөл 
гаргуулах болон бусад хэлбэрийн 
өргөдөл ирүүлсэнийг захирлын туслах 
гүйцэтгэх захиралд танилцуулан 



-Ирүүлсэн гомдолд дүн 
шилжилгээ хийсэн байх 

холбогдох арга хэмжээг авч, 
шийдвэрлэж ажилласан байна.  

Зорилт 3. Авлига, ашиг сонирхлын зөрчил үүсгэх шалтгаан, нөхцөлийг арилгуулах арга хэмжээ авах 

7.  3.1. Авлигын эрсдэл ба авлига 
гарах боломжийг бууруулах 
чиглэлээр ЭБАТ-дад сургалтыг 
зохион байгуулах,  

 
 
 
 
Бүрэн хамрагдсан эсэх 
талаар баримт тоо, 
мэдээлэл  
 

ЭБАТ-ууд албан 
хаагчдын дунд авлигаас 
ангид байхад чиглэсэн 
нөлөөллийг бий болгосон 
байх  

ЭБАТ АТГ-с 2025.03.20-нд цахимаар нийтийн 
албан тушаалтнуудад зориулсан 
авлигын эсрэг сургалтад компанийн 
нийт ЭБАТ-нуудаа хамруулсан. Мөн 
сайт шинэчлэгдсэнтэй холбоотой 
сургалтуудад тухай бүр нь хамрагдсан.  

8. 3.2 Эрчим хүч салбарын алба 
хаагчдын ёс зүй, сахилга 
хариуцлагыг сайжруулах, хүнд 
суртал, чирэгдлийг арилгахад 
чиглэсэн сургалт, нөлөөллийн 
арга хэмжээг зохион байгуулах;  

Сургалт, нөлөөллийн 
арга хэмжээ зохион 
байгуулсан байх;  
 

ЭБАТ 
ХНА-ууд 

Шинээр ажилд орсон ажилтнуудад 

үйлдвэрлэлийн процес технологи 

ажиллагаа, ААД, ГАУСД, ХАБЭА, 

анхны тусламж, ЭХ-ний салбарт 

мөрдөгдөж байгаа хууль дүрмээр 3 

удаагийн 36 цагийн сургалтыг ажлын 

байран дээр зохион байгуулж, мөн 

Авлигаас урьдчилан сэргийлэх соён 

гэгээрүүлэх чиглэлээр хуулийн зөвлөх 

Л.Алтансүхтэй ажилтнуудад мэдлэг 

олгох 2 цагийн сургалтыг 2025. 5.16 

өдөр зохион байгуулав.  

 

9. 3.3. Байгууллагын дотоод 
хяналтын механизмыг 
сайжруулж, албан хаагчдыг 
авлига, ашиг сонирхлоос ангид 
байхад чиглэсэн арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэх; 

Байгууллагын алба 
хаагчид авлигын гэмт 
хэрэгт холбогдоогүй 
байх; 

Нууцийн 
ажилтан, 

ЭБАТ 

Авлигын эсрэг хууль болон холбогдох 
хууль, мэдээллийг тогтмол шинэчлэн 
байршуулж,  санал, гомдлыг хүлээн 
авах санал хүсэлтийн хайрцгийг 
компани дээр ажиллуулдаг. Тайлант 
жилийн хугацаанд компанийн 
хэмжээнд ажилтнууд авлигын гэмт 
хэрэгт холбогдсон тохиолдол гараагүй. 

 



Хавсралт: Нотломжууд 
 

Соён гэгээрүүлэх үйл ажиллагаанд нэгдсэн асуулт хариултын тэмцээн, сургалт зохион байгуулсан, сургалтад хамрагдсан байдал:  
 

                   
 

Мэдээллийн самбар,  цахим хуудсанд байршуулсан, постер хийж уриалсан байдал :  
 

                     


